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1.1. A jelenlegi kirendelt védoi rendszer
hatékonysagara vonatkozo adatok

az allampolgari jogok orszaggyulési biztosanak
vizsgalata (19906)

Fenyvesi Csaba kutatasa (1998—1999)
ORFK-vizsgalat (2000)

a Magyar Helsinki Bizottsag kutatasa (2003)

a Magyar Helsinki Bizottsag kutatasa (2008)

.

hatékonysagi deficit



1.2. A kirendelt védoi rendszer hatékonysagi
deficitjének okairol

Alapvetd ok:

a rendszer mukodtetésével kapcsolatos feladatok és
felel6sségek szerkezetének toredezettsége

Ellatando funkciok:

- kirendelési funkcio

- egyéni mindségbiztositas
- altalanos mindségbiztositas

- koltségvetési funkcio



1.3. A kirendelési funkcio

Utv. 35. § (1)-(2) bekezdése
Be. 48. § (1) bekezdése

A nyomozati szakban a véd6t a nyomozo hatdsag rendeli
ki és valasztja ki; diszkrecionalis dontés.

A védot tugeetlenség és a hatékony védelemhez valo jog
érvényesulésének veszélyeztetése; atlathatatlansag

Gyakorlati kovetkezmények pl.: bizalomhiany, aranytalan
kirendelési gyakorlat, alacsony védoi aktivitas



A kirendelési gyakorlat szamokban I.

Kozérdeki adatkérés:

az illetékességi tertuletikon a hataskorikbe tartozo
tgyekben 2008-ban/2007-ben kirendelt védSk neve,
illetve egyes ugyvédekre lebontva a kirendelések szama

Elemzett adatok:
- 6 megye1 rendor-tokapitanysag
- 37 helyi rend6rkapitanysag
- 6 budapesti kertleti kapitanysag

Konkluzi6: a kirendelések aranytalan eloszlasa szinte
minden érintett rendori szervnél



A kirendelési gyakorlat szamokban I1.
Helyi kapitanysagok

Legtobbet kirendelt védo:

19 kapitanysag: az ugyek tobb mint harmadaban ugyanazt a
védot rendelték ki

7 kapitanysag: az tugyek tobb mint felében ugyanazt a védot
rendelték ki (54%0-82%)
Els6 harom legtobbet kirendelt véda:

18 kapitanysag: az ugyek tobb mint 70%-aban ugyanazt a harom
védot rendelték ki (legmagasabb aranyok: 96%0-92%0)

Eltérés az egyenletes eloszlashoz képest:
legtobbet kirendelt védok: minden esetben jelent6s az eltérés

10 esetben tobb mint 10-szeres az eltérés (legmagasabb érték: 31)




A kirendelési gyakorlat szamokban III.

Kirendelhet6 vs. ténylegesen kirendelt védok

A kutatas soran a kiindulopont: ténylegesen kirendelt védok; a kirendelhet6
védok szamanak alapulvétele feltételezhetéen nagyobb aranytalansagokat
eredményezne

A jegyzékbol valo ,,valogatas” nem eleve ,,karos” az ugyvédek
specializaciojara tekintettel, de rendszerszinten nem elfogadhat6 az a

megoldas, hogy a kirendel6 hatésag donti el, ki esik a ,,valéban™ kirendelhet6
védbk korébe

Az egy védore juto ugyek irrealisan magas szama

10 védo6 kapott évi 200-nal tobb kirendelést, 15 védo évi 120 és 200 kozott
Legmagasabb tgyszamok (nem tgyvédi iroda): 453, 372, 295

Az ugymennyiség Onmagaban jelentésen megnehezitheti a megtelel6
mindségt védol munkat



2.1. A kirendelési gyakorlat alternativ
modelljének bemutatasa I.

Cél: a kirendelési gyakorlat aranyositasa és racionalizalasa,
atlathatova tétele

3 projekthelyszin: Szarvasi Rendo6rkapitanysag, Szombathelyi
Rendérkapitanysag, BRFK X. Kertleti Rendérkapitanysag

Tesztid6szak: 2010. oktober 1. - 2011. aprilis 30.
Az tugyvédi kamarak altal rendelkezésre bocsatott tigyvédi jegyzék

A RobotZsaruba integralt, véletlenszer(i, de aranyos tgyelosztast
eredményez6 program alkalmazasa

A program automatikusan felajanlott egy védot a kirendelést
végz06 szamara, amelyet az vagy elfogadott, vagy masik védot
igényelt =2 indokolasi kotelezettség 2011. februar 1-jétél



2.1. A kirendelési gyakorlat alternativ
modelljének bemutatasa I1I.

Ugyvédek kategorizaldsa: 1. szivesen vallalnak kirendelést; 2.
nem szivesen vallalnak kirendelést, de buntet6jog a profiljuk; 3.
nem szivesen vallalnak kirendelést, és nem 1s buntet6jog a

profiljuk.
Védo kivalasztasa az 1. kategoriaban:
- véletlenszert valasztas, az elsé korben barkire eshet a valasztas

- kovetkez6 kor: az, akinek mar van kirendelése, csak akkor
valaszthatd, ha senkit nem lehet kirendelni a kevesebb
kirendeléssel rendelkez6 védok kozil (ha a kirendelés meghiasul,
Ujabb véddkérés lefuttathato)

A 2. kategoriaba sorolt védok kozul csak abban az esetben
valaszt a program, ha az 1. kategorias védok kozul az adott
ugyben senkit nem tudtak kirendelni ~ 3. kategéria



2.2. Az alternativ modell miukodésére
vonatkozo adatok elemzése 1.

Budapest, X. 1 260
kerulet
Szarvas 448 63 7 [7,1]
Szombathely 1673 193 9 [8,67]
Osszesen 3 381 507 7 [6,67]

A védokérések szamanak maximuma:

Szombathely - 225, Budapest -133, Szarvas - 56




2.2. Az alternativ modell mukodésére
vonatkozo adatok elemzése 11.

A projekthelyszineken egylittesen

B Mem kértek uj vedot

5% 4%

m1zlkelommal kertek (j
vedot

m 2-5 alkalommal kértek uj
vedot

mE-10 alkalommel kértek uj
vedot

B 11-50alkalommal kertek
Lj vedot




2.2. Az alternativ modell miukodésére

vonatkozo adatok elemzése III.
Az egy tigyre jutd védokirendelések atlagos szama

Budapest, X.

kertlet

Szarvas 7 11 3
Szombathely 9 14 3

Osszesen 7 11 3




2.2. Az alternativ modell mukodésére

vonatkozo adatok elemzése IV.
Indoklasi kotelezettség

Nem ér ra a kirendelt védo. 19
Erdekellentét. 7
A védo nem helyi. 5
Buntetétigyben nem dolgozik. 5
Hibas a telefonszam, nincs telefonszam. 3+3
Beteg a védo. 2

171 esetben nincs érdemi indokolas: Space/Enter, 73 esetben értelmetlen
karakterhalmaz (pl. ,,]Dsssssssssssss”)

Nem rendeltetésszerd hasznélat: , Fn akarok valasztani.”, ,,Masikat kérek.”
,,Miért kellene indokolni?”

2




2.3. A kirendelt védoi tevékenység értékelése I.

Cél a kirendelt véddr munka szakmai szinvonalanak emelése 1is.

U

A tesztid6szak alatt és az azt megel6z6en indult tgyek elemzése a
kirendelt védoi tevékenység szempontjabol

Az értékelés akadalyat:
- alacsony elemszam (6sszesen 115 tgy)
-a modell nem rendeltetésszert hasznalata
- hianyos iratok

Ertékelt adatok: elsé gyanusitotti kihallgatas (jelenlét és védéi
aktivitas; iratismertetés (jelenlét és védor aktivitas)

Pozitiv tendencia




2.3. A kirendelt védoi tevékenység értékelése I1.

Szarvas, Uj Ugy

Szarvas , régl Ugy 0 3 0
Szombathely, 4j 9 10 9
ugy
Szombathely, rég1 1 3 1
ugy
Budapest, uj ugy § 5 5

Budapest, régi tgy 6 4 2




3. Az alternativ modell tesztelésének
konklGz161

Miikodoképes, az aranyos és a kirendel6 hatosagtol
fiiggetlen, atlathato6 kirendelési gyakorlatot biztosito modell

Megoldando kérdések:
Az ugyvédek valodi kategorizalasa
Naprakész, rendszeresen frissitett kirendelt ugyvédi jegyzék biztositasa
A ,,nem hely1” véd6k problémajanak megoldasa
Az indokolasi kotelezettség kapcsan annak biztositasa, hogy
- a kirendel6 valoban eleget tegyen indokolasi kotelezettségének, és

- érthet6 és a modell célja szempontjabdl elfogadhato valaszok

szulessenek
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